
„Dlaczego warto selekcjonować operatorów monitoringu wizyjnego?”

 9 lutego 2007

W pierwszym numerze dwumiesięcznika  „Zabezpieczenia” w 2007 r. ukazał się artykuł
przygotowany przez  Akademię Monitoringu Wizyjnego.       

Prezentuje zagadnienia związane z  rekrutacja i selekcją operatorów monitoringu wizyjnego
m.in.:

  

• podstawowe pojęcia – rekrutacja i selekcja personelu,
 • postawy wobec rekrutacji operatorów systemów CCTV,
 • dylemat: inwestycje w technologię czy w ludzi?
 • wymagania jakie tworzy technologia używana do prowadzenia nadzoru,
 • na czym polega praca operatora - przetwarzanie informacji wzrokowych,  długotrwała
koncentracja, szybka i precyzyjna komunikacja itd.,

 Zapraszamy do lektury!
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